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Ablauf
10.00 Uhr Begrüßung  

Ronald Veys, Direktor Gebiet Süd-West
Mitglied der Geschäftsleitung

10.15 Uhr Angela Heese, HR-Managerin Dow Corning, 
Anke Larro-Jacob, BGM-Beraterin Wiesbaden
Wie können die BGM-Erfolge im Unternehmen 
messbar gemacht werden?

11.00 Uhr Agnes Kaminski, BGM-Beraterin Wiesbaden
BGM mit System – Hilfestellungen durch die 
DIN SPEC 91020

12.00 Uhr Mittagessen / Informationsstände

13.15 Uhr Johann Kwon, Experte für Betriebliche 
Gesundheitsförderung Wiesbaden
Betriebliche Gesundheitsförderung – 
eine sinnvolle Investition?!

14.15 Uhr Ruth Friderichs, MFB-Beraterin Wiesbaden
Betriebliches Eingliederungsmanagement 
– mehr als nur eine gesetzliche Pflicht?

15.00 Uhr Verabschiedung / Schlussworte
Ronald Veys, Direktor Gebiet Süd-West
Mitglied der Geschäftsleitung

Moderation: Petra Kraus, BGM-Beraterin Wiesbaden

Die B·A·D-Gruppe betreut mit mehr als 3.000 Experten in
Deutschland und Europa 250.000 Betriebe mit 4 Millionen
Beschäftigten in den unterschiedlichsten Bereichen der
betrieblichen Prävention.

Damit gehört die B·A·D GmbH mit ihren europäischen 
TeamPrevent-Tochtergesellschaften zu den größten 
europäischen Anbietern von Präventionsdienstleistungen
(Arbeitsschutz, Gesundheit, Sicherheit, Personal sowie Wis-
sen und Qualifizierung). 

Die Leistungstiefe reicht von Einzelprojekten bis hin zu 
komplexen Change-Prozessen. Ergänzt wird das 
Portfolio der B·A·D-Gruppe durch vielfältige Angebote in 
den Bereichen Consulting und Weiterbildung. 

Seit 2006 gehört die B·A·D GmbH zu den 100 besten 
Top Job-Unternehmen im deutschen Mittelstand.

Persönliche Einladung, 12. März 2015

Unternehmer im Gespräch



Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)
als Beitrag zum Unternehmenserfolg

Mit leistungsfähigen, gut ausgebildeten, motivierten und vor
allem gesunden Mitarbeitern werden Sie langfristig erfolgreich
sein. Um diese Voraussetzungen zu erfüllen, legen wir Ihnen
verschiedene Aspekte eines Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments (BGM) dar und stellen Ihnen Umsetzungsmöglichkeiten
am Beispiel der Firma Dow Corning vor. 

Mehr Informationen zu diesem Thema erhalten Sie bei unserer
Veranstaltung am:

12. März 2015 
Beginn 10.00 Uhr – Ende ca. 15.30 Uhr
Schloß Biebrich, Rheingaustraße 140, 65203 Wiesbaden

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt! 
Daher sollten Sie sich am besten gleich per Fax oder E-Mail bei 
birgit.reichert@unternehmer-im-gespraech.de anmelden.

Ja, hiermit melde/n ich mich / wir uns zur Veranstaltung
„Unternehmer im Gespräch“ am 12. März 2015 im
Schloß Biebrich in Wiesbaden zum Preis von 95,00 Euro
pro Person, inkl. MwSt., Tagungsunterlagen,
Mittagsimbiss und Getränken an.

Fax-Anmeldung 
0228 4 00 72 885 
Anmeldeschluss: 06. März 2015

Leider kann ich / können wir nicht teilnehmen. 

Bitte ändern Sie meine Kontaktdaten:

Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen 

Schriftliche Stornierungen können bis 4 Wochen vor Veranstaltungs-
termin kostenlos vorgenommen werden. Nach diesem Zeitpunkt
und bis zu einer Woche vor Termin werden 50 % der Teilnahmege-
bühren, später die Gesamtgebühr erhoben. Keinerlei Kosten entste-
hen, wenn ein Ersatzteilnehmer angemeldet wird.

Straße/Nr.:

Titel / Vorname / Nachname / Funktion

Titel / Vorname / Nachname (2. Person) / Funktion

Firma:

PLZ/Ort:

Telefon / Fax

E-Mail:

Datum: Unterschrift:

Werte schaffen
Ressourcen nutzen

Produktivität steigern

Das sind die Schwerpunktthemen des Business-Netzwerkes
„Unternehmer im Gespräch“. 

In einem ausgewählten Kreis von Teilnehmern tauschen sich
Persönlichkeiten aus Wirtschaft, Industrie und Forschung
über Fragen aus, die die unternehmerischen Erfolge in den
kommenden Jahren wesentlich beeinflussen werden.
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